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报告说明
报告简介
�本报告详细披露了丰都县⼈⺠医院2021⾄2022年度在经济、环境社会及公司治理等责任领域的实践和绩效，旨在与各利益相关⽅进⾏有效交流，系统地回应利益相关⽅的期望和要求。

2021年1⽉1⽇⾄2022年12⽉31⽇。为增强可⽐性，部分内容超出此范围。
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本报告组织范围为丰都⼈⺠医院。
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报告说明

本报告经由本院审阅批准通过，未发现报告内容存在任何虚假记载、误导性陈述或重⼤遗漏。

报告使⽤数据来源包括政府部⻔公开数据、丰都⼈⺠医院内部相关统计报表、第三⽅⽂件及报告等。公司承诺本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或重⼤遗漏，并对其内容真实性、准确性和完整性负责。

本报告的数据和案例主要来源于丰都⼈⺠医院的正式⽂件和统计报告，且经过相关部⻔审核。如⽆特别说明，报告中涉及的货币均为⼈⺠币。

您 可 以 在 � http://www.cqyjpg.cn/下 载 本 报 告 。 如 对报 告 有 疑 问 和 建 议 ， 您 可 以 致 电15223871123或023-70704202。
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医院概况
医院编制床位800张，实际开放床位1091张。配备128层CT、⻜利浦Ingenuity64排CT、德国西⻔⼦

1.5T超导核磁共振等先进诊疗设备1200余台。医院在职职⼯1300余⼈，其中⾼级职称137⼈，中级370
⼈，硕博研究⽣61⼈，特聘专家8⼈。设有22个职能科室、31个临床科室、9个医技科室；拥有市级临床重
点专科4个（重症医学科、放射科、普外科、呼吸与危重症医学科），重庆市临床重点专科建设项⽬3个
（⿇醉与围⼿术期医学科、⼉科、⽿⿐喉科）；市级特⾊专科2个（⻣科、消化内科），市级特⾊专科建设
项⽬2个（呼吸与危重症医学科、⼼⾎管内科）；区域医学重点学科建设项⽬1个（⼼⾎管内科），县级质
控中⼼8个。

近年来，医院开展了胸腔镜下肺癌根治术、单孔胸/腹腔镜技术、腹腔镜下胃肠肿瘤根治术、乳腺癌保
乳⼿术、腔镜下甲状腺癌根治术、肝叶切除术、巨脾切除+⻔奇断流术、全髋关节置换术、肝癌TACE治
疗、ERCP、腹腔镜下肾癌根治术、腹腔镜下肾部分切除术、腹腔镜下前列腺癌根治术等130余项新技术新
项⽬，拓展了医疗服务领域，较⼤程度满⾜了县域⼴⼤病友对各种疾病诊治需求。
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�80余载的救死扶伤，历代丰医⼈的薪⽕相传，不懈努⼒，发展成为集医疗、教学、科研、预防、保健、急救为⼀体的综合性国家⼆级甲等医院，重庆市助理全科医⽣培训基地，重庆医科⼤学教学医院，重庆⼤学附属肿瘤医院丰都分院,湖北⺠族⼤学丰都临床学院，重庆市智慧医院（4级）。

建于1940年

荣获重庆市⽂明单位、重庆市⻘年⽂明号、重庆市三⼋红旗集体、重庆市最美志愿服务岗、重庆市先进基层党组织、重庆市抗击新冠肺炎疫情先进集体等多项荣誉。

医院持续强化急诊急救“六大中心”救
治体系建设，已建成国家胸痛中心
（基层版）、卒中中心、创伤中
心，丰都县危重孕产妇及危重儿
童、新生儿救治中心，正积极筹建
咯血中心建设。

坚持“人民医院为人民”的初心，以“敬佑生命、救死扶伤”为办院宗旨，形

成“厚德、尚学、求精、奉献”的院训和“尚德尚能、至真至善”的核心理

念，以“建一生之院”为愿景，为群众一生提供全方位全周期的医疗健康服

务，成为人民群众生命权、健康权的可靠保障；为员工搭建一生成长、共

建共荣共发展的平台，让全院职工真诚认同，扎根奉献。
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关于本院
about the Hospitale

2022全年治愈疑难、慢性伤⼝患者7610例次
�服务患者3414⼈次
符合临床路径⼊组标准病例4941例，进⼊临床路径管理的病例2350例
�防疫期间，接收隔离⼈员319⼈次，接收平都院区隔离⼈员3628⼈次
收治患者100余⼈,组建42个核酸采集⼩组
�累计派出2608⼈次参与县域⼤规模核酸采集全年共采集核酸达95万⼈次

诊 疗总量

极低体重婴⼉救治成功率达100%
临床专科医疗服务能⼒基本标准达到95.08%、推荐标准临床达到88.33%
�医技科室医疗服务能⼒达到80.01%
⻔诊患者满意度93.66%

医 疗质量

近成功申报省部级科研8项、市级科研3项、
重庆医科⼤学教学研究项⽬2项、县级科研29项、
重庆医科⼤学第⼆临床学院教学研究项⽬1项、院级科研19项，
省部级、市级科研项⽬结题8项、县级科技成果10项
发表各类论⽂900余篇，
其中，SCI7篇、CSCD9篇、统计源期刊45篇；
申请实⽤新型发明专利110项。

科 研成果
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关于本院
about the Hospitale

2022年参会招聘会14场
�引进肛肠科和感染性疾病学科带头⼈2名，研究⽣20⼈
�累计引进学科带头⼈5⼈、硕⼠研究⽣21⼈、博⼠研究⽣1⼈
特聘专家8⼈，对新⼊职5年内职⼯开展专项培训

员 ⼯成⻓

全⾯落实县聘乡⽤政策，全年委派22⼈到医共体帮扶指导
�贯彻执⾏家庭医⽣签约，为重⼤疾病易返贫致贫332⼾
�指定责任医师，制定治疗⽅案，全年完成“站⽴⾏动”髋膝关节置换项⽬补助款50万�
开展⼊⼾健康体检1126⼈次
�免费为患者测量⾎压2000余次�
开展健康教育义诊35次，举办健康教育⼩讲座310余次

公 益慈善
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05

��全⼒推进“三甲”创建�
为确保“三甲”创建成功。2022年7⽉14⽇，丰都县⼈⺠医院召开“三甲”创建推进
会。丰都县⼈⺠医院院⻓蔡云刚部署“三甲”创建⼯作，他表⽰，要严格对照三级综
合医院医疗服务能⼒和重庆市三级医院评审标准⾃查⾃评，确保相关指标达标。

医院党委书记向爱国作总结讲话并提出要求，扭住主线抓谋划，找准症结创“三
甲”，全院⼲部职⼯要严格按照指标数据、医疗质量，抓好监督管理，做到核⼼条款
有保障，确保核⼼条款和⼀票否决项⽬经得住细查、细评，全⾝⼼投⾝到“三甲”创
建冲刺⼯作上去。

发展战略
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在全⾯深化医药卫⽣体制改⾰和公⽴医院改⾰的⼤机遇⾯前，医院理应有态度、有责任、有⾏
动，成功创建“三甲”医院，满⾜⼈⺠群众对健康的美好需求,加快构建学科完备、特⾊鲜
明、优质⾼效的“三甲”医院，努⼒为⼈⺠提供全⽅位、全周期的健康服务体系。

靶向发⼒创“三甲”，成功创建“三甲”，势在必⾏，全院⼲部职⼯应该聚焦标准，结合实
际，查找重点、难点、突破点，理清思路，靶向发⼒，积极作为。
科主任、护⼠⻓要发挥带头作⽤，带领科室⼈员全⼒冲刺“三甲”⽬标；职能部⻔要定期督
查及时反馈。以⾼度负责的态度、务实到位的举措，牢牢把握“以评促建、以评促改、评建
并举”的⽅针。

*图⽚源于⽹络，禁⽌商业⽤途

扭住主线抓谋划

抓好监督管理

认清形势抓机遇理清思路抓落实

定期督查及时反馈
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荣誉认可/ Enterpriseglory

丰都县危重新⽣⼉救治中⼼

单位荣誉

全国妇⼥“⼱帼建功”活动领导⼩组⼱帼⽂明岗

⽂明单位

⽩求恩精神⽰范医院

先进基层党组织
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重庆医科⼤学教学医院

单位荣誉

丰都县危重孕产妇救治中⼼

重庆市卫⽣系统抗震救灾先进集体

爱婴医院

中国基层胸痛中⼼

荣誉认可/ Enterpriseglory
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荣誉认可/ Enterpriseglory

重庆市区县级创伤中⼼

单位荣誉

防治卒中中⼼

重庆⼤学附属肿瘤医院丰都分院

中国基层⼼衰中⼼

重庆智慧医院（四级）
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重庆市抗击新冠肺炎疫情先进集团

重庆市先进基层党组织

国家三级甲等创建医院

重庆市助理全科医⽣培训基地

医疗保障定点医疗机构

单位荣誉
荣誉认可/ Enterpriseglory



01让⼈⺠群众病有所医
科学谋划统筹推进
基层⾸诊、双向转诊、急慢分治、上下联
动，全县⼉童免疫⼋苗接种率达到98.55%，
3岁以下⼉童系统管理率达91.66%，孕产妇
系统管理率达91.19%，孕产妇住院分娩率达
100%，⾼⾎压和糖尿病管理率均达到70%以
上，严重精神障碍患者管理率达到82.84%。

02牵⼿⼩家促振兴�
牵⼿栗⼦乡南江村农⼾⼩家
助⼒南江村乡村振兴⼯作，提升医院职⼯⼩
家共建共荣情怀，乡村振兴，健康先⾏，建
设健康南江，把南江村村⺠最关⼼、最直
接、最现实的健康问题，作为医院努⼒的⽅
向，共建健康南江，共建⼀⽣之院。

03全⼒抗击新冠感染疫情
⼈⺠⾄上、⽣命⾄上
编制疫情应急预案2个、完善⼯作流程20余
项，接收隔离⼈员319⼈次，接收平都院区隔
离⼈员3628⼈次，收治患者100余⼈,组建42
个核酸采集⼩组，累计派出2608⼈次参与县
域⼤规模核酸采集,全年共采集核酸达95万⼈
次。

社会责任管理/ Social accountability
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04全⾯推进业务发展
稳增⻓、精技能

深化“五⼤中⼼”建设，极低体重婴⼉救治
成功率达100%，临床专科医疗服务能⼒基本
标准达到95.08%、推荐标准达到88.33%；医
技科室医疗服务能⼒达到80.01%。成功申报
重庆市临床重点专科建设项⽬2个，率先开展
冠状动脉⾎管内超声指导下冠状动脉介⼊精
准⽀架植⼊术等医疗新技术59项。
05为⼈⺠健康建设桥梁
居⺠健康⽔平有所提⾼

我院开展艾滋病、结核病防治⼯作，保持重
点地⽅病防治措施全⾯落实，为制定相关政
策提供科学依据。减少艾滋病新发感染、降
低艾滋病死亡率，减少结核感染、患病和死
亡，切实降低结核病疾病负担，提⾼⼈⺠群
众健康⽔平。
06“和善之家”志愿服务
奉献、友爱、互助、进步

全年累计记录服务时⻓9041.75⼩时，累计服
务患者26.5万余⼈，协助疫情防控19万余
次，服务⽼年患者2万余次，免费为患者测量
⾎压2000余次。开展健康教育义诊35次，举
办健康教育⼩讲座310余次，深⼊社区、机关
等开展健康教育巡讲44次，受益⼈次达6000
余⼈，发放健康教育宣传资料10000余份。

社会责任管理/ Social accountability
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丰都⼈⺠医院严格遵循《中华⼈⺠共和国劳动法》《中华⼈⺠共和国劳动合同法》《中
华⼈⺠共和国就业促进法》及《中华⼈⺠共和国社会保险法》等法律法规要求，持续优
化⼈⼒雇佣和管理体系，给予员⼯具有市场竞争⼒的报酬和丰富多样的福利，积极打造
平等、包容、多元的可持续职场。

维护员⼯权益

“⼀⽣之院”是丰都县⼈⺠医院⽂化建设的重要内容。通过多措并举为全体员⼯提供实现⼈⽣价值可靠平台，让全体员⼯真诚认同、扎根奉献、共建共荣共发展的愿景深⼊⼈⼼，全院职⼯⻬头并进谋发展。

可持续幸福职场

积极发挥⼯会作⽤，开展“职⼯⼩家”“职⼯⽣⽇会”等丰富活动；开设书记、院⻓信箱，开展职⼯个别谈⼼谈话，提⾼员⼯参与医院建设的主动性；另设新职⼯管理办公室，对新⼊职5年内职⼯开展专项培训，促进快速健康成⻓，培育归属感。



1.提供体面工作条件

在工资、工作时间、每周休息时间、节假日、职业健康安全、生育保护以及兼
顾家庭责任等方面符合法律法规和体面劳动要求

2.最大程度实现工作生活平衡而采取措施

实行弹性工作制,使员工拥有平衡工作与生活的机会;实施“员工支持计划”以
解决员工的后顾之忧;将关心员工身体健康不再停留在定期体检、报销医药费
等传统做法上，而是主动为员工进行健康投资。

3.提供社会保障

依法履行关于向员工提供社会保障的所有义务，缴纳社会保险。

4.对员工家庭责任的尊重

依法向其提供合理的工时和育婴假,在可能时提供托幼以及为其照顾无行为能力
的家庭老人和病人提供便利，以便员工实现恰当的工作生活平衡。
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近年来开展新技术新项⽬200余项，填补丰都县多项医疗领域空
⽩，成功创建胸痛中⼼（基层版）、重庆市市级卒中中⼼，丰都
县危重症孕产妇救治中⼼、危重症新⽣⼉救治中⼼，创伤中⼼
（创建中），“五⼤中⼼”救治体系已经形成，群众可就近享受
⾼⽔平医疗服务；
科研教学不断突破，成功申报省部级科研8项、市级科研3项、重
庆医科⼤学教学研究项⽬2项、县级科研29项、重庆医科⼤学第
⼆临床学院教学研究项⽬1项、院级科研19项，省部级、市级科
研项⽬结题8项、县级科技成果10项；发表各类论⽂900余篇，
其中，SCI7篇、CSCD9篇、统计源期刊45篇；申请实⽤新型发
明专利110项。。

建设⾼素质⼈才队伍推进⾼质量发展

将⼈才作为推动⾼质量发展的最宝贵财富，医院在职职
⼯1300余⼈，其中⾼级职称137⼈，中级370⼈，硕博
研究⽣61⼈，特聘专家8⼈，完善了⼈才梯队，夯实了
⼈才基础，医院医疗服务能⼒得到了全⾯提升。累计开
展新技术新项⽬211项，填补了县内多项医疗领域空
⽩；医院临床医技科室从26个增⾄40个，建成市级临
床重点专科4个，重庆市临床重点专科建设项⽬3个，
市级特⾊专科2个，市级特⾊专科建设项⽬2个；区域
医学重点学科建设项⽬1个，县级质控中⼼8个。

⼈才集聚活⼒助⼒医院⾼质量发展

⼈才建设
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努⼒营造尊重⼈才、吸引⼈才、留住⼈才的良好氛围。通过⽂化
建设、提⾼待遇、搭建平台等措施不断优化环境，以“聚⼈
才”。
坚持“⾛出去、引进来”战略，积极搭建学术、⼈才交流平台。
2018年与重庆市肿瘤医院建⽴肿瘤规范化诊疗基地，2021年挂
牌重庆⼤学附属肿瘤医院丰都分院，并积极与湖北⺠族⼤学建⽴
合作关系，⼒争尽早挂牌湖北⺠族⼤学临床学院。

搭建平台聚集⼈才

通过多措并举为全体员⼯提供实现⼈⽣价值可靠平台，
让全体员⼯真诚认同、扎根奉献、共建共荣共发展的愿
景深⼊⼈⼼，全院职⼯⻬头并进谋发展。如：积极发挥
⼯会作⽤，开展“职⼯⼩家”“职⼯⽣⽇会”等丰富活
动；开设书记、院⻓信箱，开展职⼯个别谈⼼谈话，提
⾼员⼯参与医院建设的主动性；另设新职⼯管理办公
室，对新⼊职5年内职⼯开展专项培训，促进快速健康
成⻓，培育归属感等。

建设“⼀⽣之院”

⼈才建设
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胸腔镜肺⼤泡切除术治疗⾃发性⽓胸
经⿐内镜⿐部⼿术
机械通⽓在危急症中的应⽤
低场磁共振胰管成像（MRCP）在诊断胰腺胆道疾病的临床应⽤
现代囊外⽩内障⼩切⼝摘除术
微创切⼝椎间盘髓核摘除术
经尿道输尿管镜弹道碎⽯术
泛影葡胺替代碘油⼦宫输卵管造影

科技进步奖成果

刘洪军��丰都县⼈⺠医院副院⻓、⼼⾎管内科主任
蔡宜⽣��丰都县⼈⺠医院康复医学科主任
陶承慧��丰都县⼈⺠医院肾病内科主任
蔡����辉���丰都县⼈⺠医院肿瘤⾎液科⾏政主任

年度“最美科技⼯作者”

科研亮点
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在搭建平台聚⼈才⽅⾯，丰都县⼈⺠医院坚持“⾛出去、引进
来”战略，积极搭建学术、⼈才交流平台。
2018年与重庆市肿瘤医院建⽴肿瘤规范化诊疗基地，2021年挂
牌重庆⼤学附属肿瘤医院丰都分院，并积极与湖北⺠族⼤学建⽴
合作关系，⼒争尽早挂牌湖北⺠族⼤学临床学院。

⼈才引领发展

10⽉29⽇，中国⼼⾎管健康联盟、⾼⾎压达标中⼼总
部公布了2021年第⼀批次中国⾼⾎压达标中⼼通过认
证名单，丰都县⼈⺠医院⾼⾎压达标中⼼以优异成绩通
过了认证，这也是丰都县⼈⺠医院继2018年通过国家
胸痛中⼼认证和2020年通过国家⼼衰中⼼认证后，第3
个国家诊疗中⼼通过认证，也是重庆市区县⾸家同时拥
有3个国家级⼼⾎管诊疗中⼼认证的医院。

⾼⾎压达标中⼼获得国家级认证

助⼒⾏业协同发展

18
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疫情防控/ plagueprevention

2020年1⽉31⽇丰都县新冠肺炎医疗救治⼩组在新院区隔离病房

2020年2⽉1⽇丰都县⾸例新冠肺炎治愈患者康复出院

2020年3⽉26⽇援鄂医疗队在武汉市中⼼医院收到患者送来的锦旗

2020年3⽉8⽇在武汉市中⼼医院为患者送去了三⼋节的礼物
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抗击新冠感染疫情
聚焦“⼈⺠⾄上、⽣命⾄上”，防控⼯作有
条不紊。全院贯彻“⼀盘棋”思想，坚持防
在前、早发现、快处置，系统联动、协调配
合，全⾯落实联防联控措施，构筑群防群治
的严密防线。编制疫情应急预案2个、完善
⼯作流程20余项，协助疫情防控19万余次，
接收隔离⼈员319⼈次，接收平都院区隔离
⼈员3628⼈次，收治患者100余⼈,组建42个
核酸采集⼩组，累计派出2608⼈次参与县域
⼤规模核酸采集,全年共采集核酸达95万⼈
次。

⼀⽣之院
以建设“⼀ ⽣之院”为 美好愿
景，带领全院职⼯向着国家三级
甲等医院和区域性医疗中⼼⽬标
前进，为实现⾼质量发展、创造
⾼品质⽣活增添强⼤动⼒。
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1.污染预防
按规定储 备必要的环境应急 装备和物资，按规 定将突发环境事
件应急预 案及突发环境事件 ⻛险评估报告备案 ，按时按规开展
环境安全 隐患排查治理⼯作 ，建⽴隐患排查治 理档案，设置环
保 机构 ， 按照 国家 有 关规 定 建⽴ 危 险废 物 管理 台账 并 如实 记
录，按规范建⽴危险废物转移联单制度。

2.突发环境事件应急演练

3.排污许可证
2020年 07⽉ 03⽇ ，根 据公司 运营需 要，向 重庆市 丰都县 ⽣态
环 境 局 重 新 申 领 国 家 排 污 许 可 ， 证 书 编
号 :12500230452027052L002V， 有效 期⾃ 2020年 07⽉ 03⽇
⾄2023年07⽉02⽇⽌。

作业中发⽣医疗废物泄漏，代江英向总指挥报告，并说明危险源信息，整个过程注意⾃⾝安全，不得擅⾃离开现场，要避免⽆关⼈员靠近。总指挥接报后，通知抢险组赶往现场组织和指导应急处置，抢险组⽴即赶往现场并及时向相关领导及主管部⻔汇报情况。代江英报告后要向警戒组寻求安保警戒，安保⼈员到场设置警戒后，代江英穿戴好防护⽤品，并配置1000mg/L-2000mg/L 含氯消毒剂。抢险组任意到达现场后，指导代江英使⽤喷壶对医疗废物进⾏喷洒消毒，喷洒后⽤扫把撮箕重新收集⾄新医疗废物专⽤袋，并及时放⼊转运箱，如地⾯有医疗废物渗液要先⽤棉纱进⾏吸附，最后⽤拖把对地⾯进⾏消毒。
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环境管理
1.废⽔

配备⼀座处理能⼒为 450m³/d 地埋式污⽔处理站，对医院运营期产⽣的医疗废⽔集中处
理达《医疗机构⽔污染物排放标准》（GB18466−2005）的预处理标准后排⼊市政污⽔
管⽹，通过市政污⽔管⽹排⼊丰都县新县城庙嘴污⽔处理⼚，最终进⼊⻓江。本院设应急
事故池考虑容积 150m³，满⾜《医院污⽔处理⼯程技术规范》（HJ2029-2013）。
特殊废液均在相应产⽣科室设置专⽤收集桶，交重庆市涪陵固体废物处理中⼼医疗废物处
置场处置，因此本项⽬⽆实验、化验废⽔排放

2.废⽓
污⽔处理站位于地下，污⽔处理站臭⽓采⽤集⽓罩收集，引⾄装有
活性炭的除臭处理装置处理达到《医疗机构⽔污染物排放标准》
（GB18466−2005）标准后废⽓经专业管道排放。
柴油发电机房和储油间设单独的排⻛系统。

3.固废
定期更换下来的吸附臭⽓的废活性炭、污⽔处理站污泥、在产⽣地点设分类专⽤容器收集的含重
⾦属特殊废液属危险废物，交有危险废物处理资质单位处置。⼀般性固体废弃物主要为医疗区⽣
活垃圾和中药熬制废渣。医疗区⽣活垃圾预消毒处理后，再与其他⼀般性固体废弃物分类收集，
⽇清⽇运，对环境影响很⼩。
本项⽬在每层楼设置医疗垃圾桶，医院及时收集单位产⽣的医疗废物，⽇产⽇清。医疗垃圾贮存
间分办公室、医疗废物暂存间、⻋辆存放间，安装低温设备，满⾜病理性废物暂时贮存温度低于
20℃要求。在综合楼地下室建有医疗垃圾暂存点和⽣活垃圾暂存点，⾯积均为 150m²。
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农⼾⼩家促乡村振兴的经验，动员和组织全市⼴
⼤职⼯积极投⾝乡村振兴，推动城乡协调发展。
活动坚持因⼾制宜，确⽴了政策理论宣讲、菜单
式消费帮扶、乡村⽂明建设、卫⽣健康⾏动等活
动内容，明确了职⼯⼩家和农⼾⼩家双⽅的义
务，不搞单向的给予和帮扶。
启动仪式结束后，丰都县⼈⺠医院在南江村开展
了义诊活动，8⼾职⼯⼩家分别到农⼾家中进⾏⾛
访。

IHand inhand topromoterural revitalization

牵⼿促乡村振兴

发布健康科普⽂字202篇⽂章，总浏览量5.67万
⼈次。开展健康教育义诊35次，举办健康教育⼩
讲座310余次，深⼊社区、机关、乡镇、企事业单
位开展健康教育巡讲44次，总受益⼈次达6000余
⼈，发放健康教育宣传资料10000余份。全⾯提
⾼公卫服务能⼒，加强传染病报告管理，报告传
染病2331例，报告率100%。完成2022年度城市
癌症筛查465例。

expand thehealth education andadvocacy front

扩⼤健康教育宣传阵地

“和善之家”志愿服务中⼼积极践⾏“奉献、友
爱、互助、进步”的服务精神，全年累计记录服
务时⻓ 9041.75⼩ 时，累计服务患者 26.5万 余
⼈，协助疫情防控19万余次，引导⾃助机使⽤15
万余次，服务⽼年患者2万余次，免费为患者测量
⾎压2000余次。

kindness Families volunteering

“和善之家”志愿服务
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我院开展艾滋病、结核病防治⼯作，保持重点地
⽅病防治措施全⾯落实，为制定相关政策提供科
学依据。减少艾滋病新发感染、降低艾滋病死亡
率，减少结核感染、患病和死亡，切实降低结核
病疾病负担，提⾼⼈⺠群众健康⽔平。

Improvethehealth of residents

提⾼居⺠健康⽔平

2020年，全年办理职⼯医保慢病1040⼈、居⺠医保慢病
3390⼈、⼄肝再次申请369⼈、肺结核慢病108⼈、两病
3217⼈；完成医保出院外伤审核1412⼈次，办理“先诊
疗后付费”2157⼈次；为 32名 患者垫付交通救助费⽤
143.96万元，申请红会救助48.73万元；全年发放健康教
育折⻚、宣教单、处⽅10万余份，受益群达5000余⼈；
开展⼤型义诊活动13次；完成上级指令性任务12项。

Thepublicwelfare function has beencontinuouslydeepened

公益职能不断深化

2008年5.12汶川⼤地震，丰都⼈⺠医院派⼀队医
⽣护⼠前往汶川，医务⼈员开展救援，精⼼照顾
与治疗救治伤员。

Wenchuan earthquake thousandsofmiles to help

汶川地震千⾥驰援 回馈社会
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职业道德与反腐败
Professional ethicsandanti-corruption

�社会投资
 Social investment

收到锦旗128⾯

感谢信、表扬信60余封

为提升县级医疗服务能⼒，加快现代化疾病预防控制体系建设。

全年共排查廉政⻛险228项
制定廉政防控措施261条

医院党委书记向爱国发⾔：“近年来，丰都县委、县政府始终坚持以基层为重点，以改⾰为动⼒，将健康政策融
⼊全局、将健康服务贯穿全程、将健康福祉惠及全⺠，形成卫⽣与健康治理新格局，给我们⼴⼤医务⼯作者以巨
⼤的⿎舞。将以全⺠健康助推全⾯⼩康，内化于⼼，外化于⾏，‘不忘初⼼、牢记使命’，以建设‘⼀⽣之
院’为美好愿景，带领全院职⼯向着国家三级甲等医院和区域性医疗中⼼⽬标前进，为实现⾼质量发展、创造⾼
品质⽣活增添强⼤动⼒。”

为提升县级医疗服务能⼒，加快现代化疾病预防控制体系建设。
新建感染控制中⼼，概算审核总投资16122. 31万元，资⾦来源为地⽅政府专项债券资⾦4000万元，中市专项
资⾦5000万元，本院⾃筹7122.31万元。
新建肿瘤放疗中⼼，项⽬估算总投资1990. 90万元，资⾦来源为本院⾃筹。

拒收红包32⼈次

医院始终把政治建设摆在⾸位，扛牢管党治党责任，坚定不移将全⾯从严治党向纵深推进。

回馈社会



26

� � � � � �2023 年， 丰都⼈⺠医院将继续坚定 “三甲”创建的发展战略 ，做到核⼼条款有保障 ，确保核⼼条
款和⼀ 票否决项⽬ 经得住细查、 细评� ， 聚焦标准，结 合实际，查 找重点、难 点、突破点， 理清思路，
靶向发⼒，积极作为，为全⼒创建“三甲”医院奠定坚实基础。

展望未来
展望未来/ Looking tothefuture

� � � � 研发创新⽅⾯，制 定清晰的开创策略，在已成型的技术范围内布局创 新，不断满⾜临床需求;持续提
升创 新⽔平 ，紧盯 全球医疗 技术发 展趋势 ，提升 研发效 率，争取 全⺠健 康。争 取实现 丰都⼈ ⺠⼤病不
出县，病有所医，科学谋划统筹推进。
� � � � 发展⽅⾯， 在⼀定的发展基础 上，加快各种科研 及医疗技术⽅⾯的 突破，增加⼈⺠群 众的满意度，
不断 提⾼医 疗质量 ，提⾼各 种疑难 杂症的 治愈率 ⽐重， 实现从“三 甲”医 院的 创建， 以“⼀⽣ 之院”
价值 观，凝 ⼼聚⼒ ，努⼒为 群众⼀ ⽣提供 全⽅位 全周期 的医疗健 康服务 ，努⼒ 为员⼯ 搭建⼀ ⽣成⻓、
共建共荣共发展的平台，积极探索引领医院⾼质量发展的现代医院管理体系建设。

� � � � �
� � � � �归 核聚焦 ⽅⾯ ，继续 按计划 坚持全 ⾯加强 党的建 设，聚 焦“把 ⽅向、 强引领 ”；全⾯ 深化 综合效
能， 聚焦“夯 基础 、促改 ⾰”；全 ⾯推进 业务发 展，聚 焦“稳增 ⻓、精 技能”；按 照核 ⼼思路 集中资
源发 展⼈才 建设， ⼤⼒营造 “让事 业激励 ⼈才， 让⼈才成 就事业 ”的良 好发展 氛围， 抓好育才 引才，
坚持不断发展科研项⽬，让丰都⼈⺠医院更加优质，经营更加稳健，在市场上的竞争⼒更加突出。
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